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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionalii de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 11.01.2022 ora 10.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara- Caransebes- str.Sesul
Rosu nr.12A, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de muncitori calificat constructori-
posturi de EXECUTIE cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1. Muncitor calificat constructor-(asfaltator) COD COR-711904 -din cadrul District Berzasca/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara

2. Muncitor calificat constructor-(asfaltator) COD COR-711904 -din cadrul District Bucova/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara

3. Muncitor calificat _constructor-(finisor terasamente) COD COR-711911 -din cadrul District
Maureni/SDN Caransebes/DRDP Timisoara

1.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Muncitor Calificat
Constructor-Asfaltator (cod cor-711904)

® sd cunoascd limba romani si termenii de specialitate;

° sdaibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

e s fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sanatitii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

® saaiba abilitati de comunicare si relationare;

 studii G/M (generale/medii)

°* saaiba certificat de atestare profesionala in meseria de ASFALTATOR

° constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B



2.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Muncitor Calificat
Constructor-Finisor Terasamente (cod cor-711911)

sd cunoasca limba roména si termenii de specialitate;

sé aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

sé fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sanatitii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

sa aiba abilitati de comunicare si relationare;

studii G/M (generale/medii)

sa aiba certificat de atestare profesionala in meseria de FINISOR TERASAMENTE

constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie al SDN Caransebes;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-] faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;



® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului",

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
06.01.2022 ora 14.30.

Dosarele se depun la SDN Caransebes/D.R.D.P. Timisoara-sediul str.Sesul Rosu nr.12A
Caransebes Jud.Caras Severin in intervalul 24.12.2021-06.01.2022, orele 08.00 -14.30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN
Caransebes sediul str.Sesul Rosu nr.12A Caransebes Jud.Caras Severin telefon 0255513131

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 11.01.2022 PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE: MUNCITORI DIN CADRUL SDN

CARANSEBES D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (24.12.2021-06.01.2022)

SELECTIA DOSARELOR (07.01.2022)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (10.01.2022)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 11.01.2022 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a

candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

-all of =

CONDITII DE ADMITERE :

Vor fi declarati admisi in prima etapd — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

CONDITII DE ADMITERE :

Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.
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* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte

si
de

cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
screscdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

* PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL

D.

R.D.P. TIMISOARA SI LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 11.01.2022, ora 11.00, la sediul
SDN CARANSEBES sediul str.Sesul Rosu nr.12A

NOTA: nivelul studiilor cerute:

* studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
Invatimant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diplom3 de absolvire, invitimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazd si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.ALR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmdtoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitafii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma
unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

R

Intocmit

sp.ru Muntean Claudia

u 4."}(’\



FISA DE POST

1 IDENTIFICAREA POSTULUI

TCOMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI
| S| DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA
| S.A. ‘

FISA POSTULUI

POSTUL nr.

1. | DENUMIREA POSTULUI

! Muncitor calificat constructor - asfaltator

| 2. [ NUMELE SI PRENUMELE

} | TITULARULUI

EX POZITIA COR 711904

L4 COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | SDN CARANSEBES o
* il District Berzasca

s, 1 NIVELUL POSTULUI | executie T
6 [RELATH a.de subordonare | - Sef district o

5 6.4 FUNCTIONALE

E Adjunct sef sectie;
|- Sef sectie

|

|

b.de conducere si
l l coordonare

| \ ¢. de colaborare

Nu este cazul

posturile { functi de conducere sifsau cu functii de
executie ) din compartimentele functionale ale CNAIR
SA ( Central DRDP - SDN Caransebes ) conform
Regulamentului  de Organizare si  Functionare
/Organigramei si deciziilor Directorului  General al

f I | |

| ! 1 | CNAIR SA / imputernicitului Directorului General
‘ | 6.2 REPREZENTARE: | In relati cu terti " Cu institutille administratiei publice centrale si locale
w I | .cu persoanele fizice si /sau juridice ,cu organismele
fi a . \ cu atributii de audit.control si verificare si alte
L . i institutii si entitatii nationale si internationale cu
! ‘ | ‘ | respectarea scopuiui structurii functionale a limitelor
| 1 ) ‘ | \ de competenta a mandatelor acordate dupa caz
i 7. SPECIFICATIILE POSTULUI .

| a. NIVELUL DE STUDIk medii

| { |1 — - e
L l b. CALIFICAREA NECESARA!
! i | - Curs de calificare

|

|
| i

!

¢. alte cerinte

l c. competente:

Capacitate de analiza si sinteza,
Capacitate de previziune a evenimentelor;
Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverenta;
Abilitati de comunicare interpersonala;

Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

Echifibru emotional, constania in atitudini,

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;

Spirit creativ si inovativ;

1. DESCRIEREA POSTULUI

Hi. 1. Scopul general al postului:

e lucrari de drumuri.

FISA POST:
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2. Obiectivele postului

« intrlinerea si asigurarea viabilitatii sectorului din administrarea districtului.

3. Descrierea atributiilor [ activitatilor/sarcinilorirespensabilitatilor postului
3.1 Atributii/activitati/sarcini

3.1.a Atributiifactivitatifsarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
« Asiguré si raspunde de indeplinirea Tn lermen a sarcinilor | activitatilor /atributiunilor ce 1i revin |

= Raspunde de respectarea termenelor de realizare de legatitatea, oportunitatea, necesitatea ,corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza supericrilor ierarhici;

» Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interesa sau care poate genera un poteniial conflict de interese |

« Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic yi/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati n exercitarea atribujilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 /210 cu modificarile i
complectarite ultericare ;

» Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitagilor realizate
« Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora
» Nu distruge i hu participa la distrugerea documenteior create;

« Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitajitor realizate;

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

« respectad programul si orice sarcind de serviciu data de seful de district care este seful direct ;

« cuncasie si respecta normele de SSM si All si a celor specifice locului de munca

« | participa la instructajul si actinile de All ;

= respectd in unitate Regulamentul de Qrdine Interioara ,

« | verifica starea uneltelor si asigura conservarea lor la terminarea programului ;

« | participa obligatanu |a toate instruirile pe linie de perfectionare profesionala ;

o execuld lucrari de reparafii la partea carosabila , lucrari de toaletare fucrari de asigurarea scurgerii apelor {

- desfundari santuri , podele , etc. )

| asigurd insofirea si dirjarea utilajelor la lucrari pe drum ( piloti de circulatie )

. participa la asigurarea fluentei traficului pe timp de iarna ;

o executa lucrari de montare si Intretinere a materialelor de siguranta circulatiei ( table indicatoare, stalpi de

| sustinere , stalpi de dirijare , placute reflectorizante , parapeti) |

+ utilizeaza si exploateaza motouneltele si echipamentele cin dotarea districtuiui doar in limita competentelor
acordate si in conformitate cu instructiunile de utilizare si instructajele efectuate de serviciul mecanizare din
cadrul SDN-DRDP.

« informeaza seful de district de existenta oricarui obstacol sau situatie care poate s& provoace perturbarea
activitatii locului de munca sau a sigurantei traficului rutier .

« la nevoie conduce si intretine in bune conditii vehiculul unitalii pe care ii are 1n dotare;

« raspunde de eficienta, corectitudinea si calitatea lucrarilor pe care le executa personal,

« rapunde de incadrarea in termenele planificate pentru executarea lucrarilor incredintate;

« raspunde de respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de conducerea unitatii.

« cand situalia impune, efectueaza serviciu de dispecerat in cadrul caruia preia informayii meteo-rutiere cu
privire la starea drumurilor, le centralizeazi si le transmite forului ierarhic superior, preia informatiile privind
accidentele rutiere produse pe raza de activitate a districtului, informeaza conducerea i apoi le transmite la
torul ierarhic superior, urmareste evolutia starii drumurilor de pe raza districtului st informeazi atunci cand
apar precipitaiii sau situaiii ce ar putea afecta traficul rutier informand la orice ori conducerea , comunici
cuviincios cu persoanele fizice sau juridice . mass-media,etc. cu ocazia solicitarilor telefonice ale acestora
privind starea drumurilor iar atunci cénd competenia nu ii permite va informa sefii ierarhici despre situatii de
aceasti naturd

3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini
+ indeplineste si alte sarcini potrivit decizulor conducerii unitatii
» respecta procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

3.2 Responsabilitatile postului

3.2.a Privind securitatea si sanatatea in munca.

«  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A in domeniul
securitaii $i sanitafii Tn munca;

FISA POST: Pagina 2 din 4



Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa precum si cu
instructiunite primite din parlea angajatoruiui astfel incat sa nu expun: la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
comisiunile sale in timpul procesului de munca,

In acest scop salariatul are urmatoarele obligayii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si echipamentele
de transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

¢) sa nu procedeze la scoatertea din functiune la modificarea ,schimbarea sau nlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii Tn special ale masinilor, aparaturi ,uneltelor .instalatiilor terhimice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa comunice imediat conducalorului locului de munca si‘sau conducatorilor desemnati cu atributi SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munca silsau angajatorului accidentele suferite de

| propria persoani;

f) sicoopereze cu angajatorul si/sau cu salariajii desemnaii atat timp cat este necesar pentru a face posibil
realizarea oricaror masuri sau cerinie dispuse de catre inspectori de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanititii si securitagii salariaiilor

g) sa coopereze atal limp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnali pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condijile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea in domeniul siu de activitate; ‘

| ) sd isi insuseasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitati si sanatai in munca 50

i)

masurile de aplicare a acestora ;
s pund la dispozitie relajiile sclicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari ;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
= Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;

= | Promoveazé respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
' raporturile cu alte compartimente functionale;
* | Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
* Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.
3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele reparizate

= Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare:

= | Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare:

» Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfdsoara activitatea.

3.2.d. Privind reglementirile interne
+ Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca:
=, Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;
»| Respecta procedurile de fucru generale CNAIR SA — DRDP Timisoara:
» Raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;
» Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitalitor compartimentului functional;

+ Respecta si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasuratd in cadrul
compartimentului functional

a | Delegare de atributii si limite de competenta (inlocuitori, sarcini delegate)

4.1. Delegare de atributii

= 4.1.a.inlocuieste pe: personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior

o 4.1.b. inlocuit de: personal din cadrul sectiei conform cereni de concediu aprobale sau in conformitate cu
decizia sefulut ierarhic superior

4.2, Autoritate asupra altor posturi

a. Conform deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timisoara

4.3 Limite de competente

* Reprezentarea intereselor CNAIR S.A in baza delegari unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA
prin mandat /imputernicire /decizie;
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¢ Furnizarea catre alte entitati decat destinatari de drept de documente st fsau informalii de natura economich
ftehnica/juridica in lecatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza rumai cu acordul Directorului General /
Imputernicitului Directorului General;

+« Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documents sau informatii in
legatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatutui / imputernicirii
acordate de catre Drectorul General:

* Fumnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

Ne677/2001 precum & a datelor referitoare la desfasurarea refatiilor de munca se realizeazi conform
prevederilor lagale:

b. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul

5.2. Resurse financiare - Nu este cazul

5.3.Deplasari : necesita deplasari In interes de serviciy in interierul / exteriorul sediului social /punctului de lucry

S.4.Formare profesionals : "Conform Planuiui strategic de instruire a personalului CNAIR S.A |, Planului anual de
formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala "

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual .conform prevederilor legii nr. 33 / 2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit @8m inteles si imi asu prin semnaturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post sarcinile de serviciu si prevederile
legislatiei.

Salariat Intocmit,
Nume Prenume Adj. Sef sectie

Ing. Ardeleanu Bogdan

Semndétura ! Data: SEIR na'ty{Data:
\ . P

Avizat, S
Sef sectie LT
ing. Boba loa‘n. AT LY
W o Y,

Semnatura / Data:

EGIONALA =

E DRUMURI 2

% SIPDDURI g8

95 TIMISOARA @
* SA *
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FISA DE POST

I IDENTIFICAREA POSTULUI

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI
S| DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA FISA POSTULUI POSTUL nr.
S.A. |
1. | DENUMIREA POSTULUI Muncitor calificat constructor
2. NUMELE S| PRENUMELE
TITULARULUI
B POZITIA COR 711911
4. COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | SDN CARANSEBES
District Maureni
5. NIVELUL POSTULUI executie
| B. RELATII | 6.1 FUNCTIONALE a.de subordonare - Sef district;
: - Adjunct sef sectie;
! - Sef sectie

b.de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

posturile { functii de conducere sifsau cu functii de
executie ) din comparlimentele functionale ale CNAIR
SA ( Central DRDP — SDN Caransebes ) conform
Regulamentului de Organizare st Functionare
fOrganigramei si deciziilor Directorului General al
CNAIR SA / imputernicitului Directorului General

g

In relatii cu tertii

- Cu institutiile administratiei publice centirale si locale
.cu persoanele fizice si /sau juridice ,cu organismele
cu atributii de audit,control si verificare si alte
institutii si entitatii nationale si inlernationale cu
respectarea scopului structurii functionale a limitelor
de competenta a mandatelor acordate dupa caz

jSPECiFtCA'HiLE POSTULUI

o

a. NIVELUL DE STUDII: medii

b. CALIFICAREA NECESARA:

- Curs de calificare

c. alte cerinte

c. competente:

Capacitate de analiza si sinteza;
- Capacitate de previziune a evenimentelor;
Abilitati de negociere;
- Capacitate de a stabili relatii, tclerantd, calm, perseverenta;
- Abilitali de comunicare interpersonalé;
- Capacitate de a redacta rapoarie clare si corecte;
- Echilibru emotional, constanta in atitudini;
- Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;

Spirit creativ si inovativ,

IR DESCRIEREA POSTULUI

HL. 1. Scopul general al postului:

e lucrari de drumuri.

FISA POST:
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2. Obiectivele postului

intriinerea si asigurarea viabilitatii sectorului din administrarea districtului.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului

3.1 Atributiifactivitati/sarcini

3.1.a Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

» Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiunilor ce T revin ;

* Raspunde de respectarea termenelor de realizare de legalitatea.oportunitatea,necesitatea ,corectitudinea i
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteazi superiorilor ierarhici;

« Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situajie de conflict de
interesa sau care poate genera un poteniial conflict de interese ;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta supericrului lerarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati In exercitarea atribujiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 /210 cu modificarile si
complectarile ulterioare ;

« Respecti disciplina la locul de muncii in desfasurarea activitililor realizate

* Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora

» Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

» Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalirii neregulilor identificate la nivelul activitatilor realizate;

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

respecta programul si orice sarcina de serviciu data de seful de district care este seful direct ;
cunoaste si respecta normele de SSM si All si a celor specifice locului de munca ;

participa la instructajul si actinile de All ;

respecta in unitate Regulamentul de Ordine Interioara ;

verifica starea uneltelor si asigura conservarea lor la terminarea programului ;

participa obligatoriu la toate instruirile pe linie de perfectionare profesionala ;

executa lucrari de reparalii la partea carosabila , lucrari de toaletare |, lucrari de asigurarea scurgerii apelor (
desfundari santuri , podete , etc. ) ;

asigura insotirea si dirijarea utilajelor la lucrari pe drum { piloli de circulatie )
participa la asigurarea flueniei traficului pe timp de iarna ;

executd lucrari de montare si intretinere a materialelor de sigurania circulaliei ( table indicatoare, stalpi de
sustinere , stalpi de dirijare , placute reflectorizante | parapeti) ;
utilizeaza si exploateaza motouneltele si echipamentele din dotarea districtului doar in limita competentelor
acordate si in conformitate cu instructiunile de utilizare si instructajele efectuale de serviciul mecanizare din
cadrul SDN-DRDP.
informeaza seful de district de existenta oricarui obstacol sau situatie care poate sa provoace perturbarea
activitatii locului de muncé sau a sigurantei traficului rutier .

la nevoie conduce gi intrefine in bune conditit vehicului unitatii pe care ii are in dotare;

raspunde de eficienta, corectitudinea si calilatea lucrarilor pe care le executa personal;

rapunde de incadrarea in termenele planificate pentru executarea lucrarilor incrediniate;

raspunde de respectarea dispozitillor si indicatillor date de conduceresa unitatii.
cénd situajia impune, efectueazi serviciu de dispecerat In cadrul ciruia preia informatii meteo-rutiere cu
privire la starea drumurilor, le centralizeaza si le transmite forului ierarhic superior, preia informatiile privind
accidentele rutiere produse pe raza de activitate a districtului, informeazi conducerea 4i apoi le transmite la
forul ierarhic superior, urmareste evolutia starii drumurilor de pe raza districtului si informeazi atunci cand
apar precipitajii sau situaiii ce ar putea afecta traficul rutier informand la orice ora conducerea , comunici
cuviincios cu persoanele fizice sau juridice , mass-media,etc. cu ocazia solicitdrilor telefonice ale aceslora
privind starea drumurilor iar atunci cand competenia nu ii permite va informa yefii ierarhici despre situatii de
aceasta nalura

3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini

L3

-

indeplineste $i alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unitatii
respecta procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

3.2 Responsabilitatile postului

3.2.a

Privind securitatea si sanatatea in munca.

Are obligajia de a respecta prevederile legale i reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A in domeniul
securitaii si sanatagii in munca;
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3.2.b.

3.2d

a.

a)

b)

<)

Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitalea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa precum si cu
instructiunie primite din partea angajatorulul astfel incat si nu expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afeclate de actiunile sau
comisiunile sale in timpul procesului de munca,

in acest scop salariatul are urmatoarele obligayii;

sa ulilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si echipamentele
de transport;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

sa nu procedeze la scoatertea din functiune la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi ,uneltelor instalatiilor terhimice si
cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau conducalorilor desemnati cu atributii SSM

f)

orice situatie de munca despre care au molive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

st aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului  accidentele suferite de
propria persoani; '

si coopereze cu angajatorul sifsau cu salarialii desemnali atat timp cat este necesar pentru a face pasibil
realizarea oriciiror masuri sau cerinje dispuse de catre inspectori de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitajii salariatilor

g) si coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu salariaii desemnali pentru & permite

1 h)

i

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condiiiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate:

s isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din demeniul securitapi si sanatagi in munci si
masurile de aplicare a acestora ;

si puni la dispozitie relaiiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Privind relatiile interpersonale/comunicarea
Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparentz in interiorul compartimentului functional si in

ra

porturile cu alte compartimente functionale;

Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
Respecta nermele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

. Privind echipamentele de munci si resursele reparizate

. Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;

' Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;

' Raspunde de informarea imediata a perscaneler responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfasoara aclivilatea.

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca:

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA,

Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA — DRDP Timisoara;

Réspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;
Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;

Respecta si aplica reglemeniarile legale si procedurale relsvante pentru aclivitatea desfdsuratd in cadrul
compartimentului functional.

Delegare de atributii si limite de competenta {inlocuitori, sarcini delegate)

4.1. Delegare de atributii

4.

7.a. inlocuieste pe: personal din cadrul sectiei conform cereril de concediv aprobale sau in conformitate cu

decizia sefulul ierarhic superior

4.1.b. inlocuit de: personal din cadrul sectiei conform cereni de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a. Conform deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timiscara

4.3 Limite de competente

» Heprezentarea intereselor CNAIR S.A in baza delegari unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA
prin mandat /imputernicire /decizie;
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s Furnizarea catre alte entitati decat destinatari de drept de documente si fsau informaiii de natura economica
Mehnicijuridicd In lecatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza numaj cu acordul Directorului General /

imputernicitului Directorului General:

=  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii
acordale de catre Drectoru) General:

« Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legi

nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relajilor de munca se realizeazs conform
prevederilor legale:

b. Cc;ndigiile de munca

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul

5.2. Resurse financiare - Nu este cazul

5.3.Deplasari : necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /punctului de tucru

5.4.Formare profesionald : "Conform Planului strategic de instruire a personaluiui CNAIR S.A . Planuiui anual de
formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala "

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual .conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit ,am inteles si imi asu prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post sarcinile de serviciu si prevederile
legislatiei.

Salariat , intocmit,
Nume Prenume Adj. Sef sectie
Ing. Ardeleanu Bogdan
Semnatura / Data: Semnatura / Data: _{|
\\Z
; A
Avizat, \ o
Sef sectie M
ing. Boba loan.— ; /¢ /
g < ('[/ A /

Semnatura / Data:

APROBAT,

P« R
cF =3 I

= DIRECTIA_

\; REGIONALA
% DE DRUMURI

\%_ $!PODURI &
0 THGSOARA @
* SA *
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Anexa nr2

F-PO-RU.08,02
EdL, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A,
D.RD.P, -7/ CESTRIN :
CERERE ;
pentru inscriere la concursul de angajare din cadr il (unitaten)
postul,..,

Subsemnatul{a) ... ey U dOmicilinl in localitater ..y Strada
R TN 111 L1 vttt SO 1 1 ' I «; posesor sl
C.L/B.L 58718 vivevvvverueny AF o, eliberat de rermemsnnrrseessonessong TG GCnrscimmmmimennsnssenssy VA FOR S aprobati
nscrierea  la  concursul organizat pentri ocupares fopostulul  devniserenienn voee din cadrul

A b AL LI L T T T T P S P ae

Mentionez ¢ sunt absolvent (&) alfa
¢u specializarea in domeniul .........
specialitate de ......vuuune ani,

.....................................................................

AL T T P,

La prezenta anexez documentelo necesare pentru Tnscriere:

) copia actului de identitate sau orice alt document care afestl | dentitates, potrivit legii;

b) documentele cars atest nivelul studiilor (diplomd/adeverint3 valabils) tn copie conformats cu originalul;
) suplimentele/anexels la actul de studij (dupd caz) n copie conformati cu originelul;

d) copii ale altor acto care atests cfectuares unor specializiri,

copie conformats cu originaluly
¢) coptile documentelor care atests Tndeplinirea conditiilor specifice precizate 1n anunf - copie conformat
cu originalul; ;

) copia cametului de munc, say, dup caz, copia adeverintei care sa ateste vechites n munci, In meserie
yi/sau In specialitatea studiilor - copie conformatd cu originalul,

8 cazierul judiciar vaiabi] in original (sau copie conform cu originaiul) ;

h) adeverinfi medicals n original / co
corespunziitoare aliberati de c#
domeniu;

i) curriculum vitas;

J)  declaratie pe propria raspundere a candidatuluj c# este de acord cu
In scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne §i

k) declarafie pe propria ris
originalul;

1) declaratie pe propria riis
alter legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ¢ nu 2 avut contractual individual de munc# desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere roferitoare la eventualul conflict de interese dintre candidar si
CNALR-S.A. ‘

pie conform cu originalul care si ateste staren de siniifate
tre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in

prelucrarea datelor cu caracterpersonal
evidentelor ulterioare;

pundere a candidotului cu privire la documentele certificate conform cu

pundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

Vi muljumeso!

Data : Semnitura,




Anexa nr,3

-PO-RU.08.03
EdY, Rev2
COMPANYA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimflimant
privind acordul pontru preluerares datelor eu earacter personal

Subsemnatul ()
numeric personal

virariaeisy COd

e e, TESCUE () la data
e 1 localitates., ...,

ETrIITasate v v ey

domiciliat () n .........
Clseriai,oo s,
deelar ¢%;

Am fost informat (&) cu

persoanelor fizice n cesa ce priveste prelucrarea datelor ou carevter persong

date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regu
Parlamentul Evropean §i Consiliul Uniunii Europene. i

Am fost informat (%) ci beneficiez de dreplul de acces, de interventis asupra datclor mele i dreptul de
nu fi supus unet decizii individuale,

Am fost informat (8) ci preluc
obligatiilor legale ce 1i revin operatorul
drepturilor ce Tmi revin,

Am fost informat (&) c4 datele mele cu caracter personai sunt communicate autoritifilor publics precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, A

NFP, ITM, AN ], la soficitarea instantelor judectitoresti sau organelor
de ceroetare ponalk, etc.).

Am fost informat (%) ci tn scopul prelucririi exacte a datelor mels cu caratter personal, am obligatia de
a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv CNLALLR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
persouale, : ‘

T I, BN | . SR s e WA s » posesor al
.............,eliberatade..............,..,....................u......, ladatade \v,oui.yinn,

e T T Pramiens

e
privire 1a prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
§i privind libera circulatie 5 acestor
lementul general privind protectia datelor) adoptat de

rarea datelor mele cu caracter personal este necesard n vederea
ui, respectiv CN.ALR, - S.A, precum §i in scopul intereselor si

Am fost informat (8) c& am dreptul & Tmi retrag consiintimantul in orice moment printr-o cerere scrisa,

Intemeiats, datats i semnats depusit Ia sedlu] CN.AILR. - 8.A,, exceptand cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard tn legaturd cu raportu de munc¥/serviciu,
fn consecintt, Imi dau consim

tEmantul pentru prelucrarca, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALLR. - 8.A,

Semnidtura,....... S5



Anexa nr.d

F-PO-RU.08.04

LAY, Rev2

COMPANIA NATIONALA pr ADMINISTRARL A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P., 1-7 / CESTRIN

DECLARATI_E
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... PR -y domiciliat(®) Tn st sy SHL

Mot essoeies M e, BL L s SC i v 8P weeny  Judetul/sectorul
legitimat{®) U i .eviisven cvs sesesn, SeTiR

R weeen P funcia de |
depuse la dosar imi apartin §i off prin

Tntocmita intr-un exemplar,
conform legii.

oo T ey CNP s s INCAdrat() Ja

s GECHRE P propria rispundere o dooumentele
acestea sunt confirmate/certificate activititile desfdsurate,

pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite

Data: Semnitura

------------ LR L R Ry



Anexa nrS

F-PO-RU.08.05
EdY, Rev?2
COMPANILA, NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIZRE -S.A,
D.R.D.P. 17/ CESTRIN
Jia £ T

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT: CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

Subsemuatul/a ,.oeerivinsiiens T , CNP .o
v $1 8 vt RESGUYA |2 data de

............... vy COEfCAN vieennny, fiUMATica Jui
RO R [e151 1211 ORI 17 |

s, GOMmiciliat/d n s S sy B g Bl s SC0 wrovny StctOr
sy legitimat/d eu Cl seria ooovnn, nns v « cunosciind prevederile art, 326 din Codul penal cu privire ia
falsul in declaralii, declar pe proprie réspundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere a] calitdii de personal cheie/oxpert cheie tn contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.ALR, S.A.) si partici

p la ctapele desfagurarii concursului, respectiv s ocup postul de
vervsneneann 10 cadral ...,

L TP T T YT TN

e, = CNVALR, 8,4, (In situatia Tn care sunt
declarat candidat cdstigator al coneursuiui)

2. [z data completiirii prezente, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
¢a expert cheie In contract/e aflate In derulare cu CN.AIR.S.A.,5lch disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguraty In mod corespunzitor in vederea realizirii activitd{ilor/responsabilititilor conferite postului de
e I GEATUL L niieeieins e, - CNLALLR, S.A.
3. Ia data complettrii prezentei,

gunt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmittorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR, §.A:

Denumire Contract/ numar/

Pozitia detinuata in cadrul
data

Responsabilitati
contractuluf

Contractul 1
{.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este an

grenatd/ lmplicatﬁllnubiljznth in contract/e aflat/e in derulare cu CNLALR.
8.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatk, declar ¢i om luat la cunostini de prevederile art, 326 »wialsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la"Declararea necorespunzdloare a adevérulul, faculd unei persoane dintre cele prevdzute in art, 175 soy unei
wnitdifl in care aceasta fgi desfilsoard activitatea in vederea producerii wnel consecinfe furldice, pentru sine sai
perdru altul, atunel cénd, potrivit legii ori Imprejurérilor, declaragia Jaeutd serveste la producerea acelel
consecinfe, se pedepseste cu tnehlsoare de la 3 luni la 2 eni saw cu aniendd," .

Data completdrii

TEY eaaaa. Greimraiia,

...... R L L

(Semnditurdt candidar)



i
DECLARATIE

i :
: 1
: )
| :
Subsemnatulia ,.vvviveveinnsn, ;

AR R P I

, domiciliat/y

i localitaten

B Ul

NfrrrT e

e e e SRR
ey blOCLLLL,, o) werv BPATIAMENL ..., poscsor al C.I,
— numiruf

seria el cliberat do
T e, 18 Rl bc
propria raspundere ¢& nu am calltatea de pensio

conform attor legl speciale,

...... vty declar pe
nar in ststemul: public de pensit | sau

Data, Semnitury,



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUY DR CONCURS

Subsemnatul/a | T ——

S e S L o Tirhm , domiciliat/g

W loculitaten ..., . e, judequl i3

cireveve  StERd

............................. veeeenen bloe.,,,,, v posesor al G,
seria S numrut eliberat de
.................. e, e dutg g

foeeneneenn declar, prin

nu am avut Contractyl individunl de munca destacug
. " | o
Pentru abateri disciplinare sau condamnarj penale, i

Prezenty, ¢f in perioada lucrata anterior

Data, ' Semuiitury,

'
‘



